
PROVINCIA DEL CHACO 
PODER EJECUTIVO 

RESISTENCIA, 2 
VISTO: 

La actuaci6n simple N° E5-2015- 4513, la Ley N° 7303; Y 

CON, fD RANDO: 

Que por Decreto N° 230107 se cre6 el Comite Ejeu tivo de 
Fortalecimiento y Modernizac;6n del Estado; 

Que por Decretos N°s. 2773/08 y 1096/11 se estableci6 el Regimen 
para el Disefio y Elaboraci6n de Estructuras Organizativas; 

Que por ley N° 7303 se cre6 el Instituto de Desarrollo Rural y 
Agricultura Familiar por 10 que es necesaria la aprobaci6n de la estructura organizativa 
del menc.ionado Instituto con objetivos, responsabilidades primarias y acciones a fi'n de 
que pueda iniciar el cumplimiento de los objetivos legales para el cual fue creado: 

Que la Subsecretada de Coordinaci6n y Gesti6n Publica ha tomado 
la intervenci6n que Ie compete; 

Por ello; 

EL GOBERNA'DOR DE LA PR V NCIA DEL CHACO 
-CRETA: 

Art ._10 1°: Apruebese la estructura organizativa del Instituto de Desarrollo Rural y 
Agricultura Familiar, de conformidad con el organigrama que como Anexo I forma parte 
del presente instrumento; los objetivos, responsabilidad primaria y acciones, que se 
detallan en el Anexo II, que forma parte del presente y la distribuci6n analltica de 
cargos que se detallan en el Anexo III al presente Decreto. 

Articulo 2°:Comunlquese, dese el Registro Provincial, publlquese en forma sintetizada 
en el Boletln Oficial yarchivese. 

Cr. large Milian Copitonlch 
GobernEldor 

°rovlncla del CheLa 

DECRETO N° _ 
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PROVINCIA DEL CHACO 
PODER EJECUTIVO 

ANEXO II AL DECRETO N°----::~.....-=lI:..-:::l""" 

PRESIDENCIA 

SECRETARiA GENERAL 

DIRECCI6N 

RE ONSABIUDAD PRr ARt : 

-=-jercer las funciones administrativas de protocolizaci6n y registro de los actos 
administrativos de la jurisdicci6n, organizando y controlando la loglstica de la 
jurisdicci6n, y el despacho de las actuaciones administrativas y la administraci6n de los 
recursos humanos. 

ACCIONES: 

1.	 Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para la 
gesti6n de las pollticas, planes, programas y proyectos de la jurisdicci6n y 
realizar su seguimiento. 

2.	 L1evar el despacho de la autoridad superior de la jurisdicci6n y el registro de 
instrumentos legales. 

3.	 Mantener permanentemente informadas a las autoridades superiores acerca del 
ingreso y del estado de la documentaci6n e instrumentos legales que deben 
gestionarse en las respectivas areas. 

4.	 Elaborar proyectos de Instrumentos legales, documentos administrativos y notas 
y elevarlos a consideraci6n de la Presidencia del Instituto. 

5.	 Supervisar el registro de entrada, salida y arcllivo de expedientes, actuaciones 
administrativas y otras documentaciones a tramitar 0 diligenciadas en el area. 

6.	 Supervisar el funcionamiento de los servicios de mayordomla, limpieza y de 
movilidad del parque automotor. 

7.	 Supervisar la administraci6n y desarrollo del recurso humano del Instituto. 
8.	 Asegurar el resguardo y conservaci6n del patrimonio documental que forma 

parte del archivo activo de la jurisdicci6n. 

;::;:--

Marcelo jos RepettoSr. caKln
MlnllllfO Oe PIa u 



PROVINCIA DEL CHACO 
PODER EJECUTIVO 

SECRETARIA GENERAL 

MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Confeccionar expedientes y actuaciones segun la naturaleza del caso. 
2.	 Tramitar los expedientes, actuaciones, notas y otras documentaciones 

rngresadas a la Secretaria General. 
3.	 Mantener actualizado el sistema de seguimiento de expedientes. 
4.	 Organizar y administrar el archivo de documentaciones del area. 

Sr. Marcelo Jose Rep tto 
""lnl8lro d. Produco~ 
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PROVINCLA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

SECRETARIA GENERAL 

GE TI LEGAL Y DMINI T -ATIVA 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Confeccionar proyectos y escritos encomendados a la Secretarla General. 
2.	 Controlar la aplicaci6n de la normativa especrfica para confecci6n de proyectos 

de leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, convenios y otros escritos 
oficiales. 

3.	 Atender el despacho de la maxima autoridad. 
4.	 Sustanciar las investigaciones administratlvas que disponga la superioridad. 
5.	 Redactar los convenios y/o contratos y elaborar proyectos de normas legales y/o 

reglamentarias vinculadas a temas del area. 
6.	 Intervenir en la aplicaci6n del regimen disciplinario al agente publico. 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

SECRETARfA GENERAL 

RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Registrar las altas y bajas, designaciones, promociones, transferencias, 
adscripciones, bonificaciones y todas las novedades del personal que impacten 
en la remuneraci6n del cargo 

2.	 Realizar la Iiquidaci6n de haberes de la Jurisdicci6n a su cargo y mantener 
actualizado el registro de los cargos bajo su responsabilidad. 

3.	 Participar en la elaboraci6n de la dotaci6n de personal para su incorporaci6n al 
Proyecto de Presupuesto anual. 

4.	 Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de la 
jurisdicci6n, aplicando las normas que regulan la misma, proponiendo 
~strategias de desarrollo. 

5.	 Registrar las asistencias, los permisos de salida, medidas disciplinarias y demas 
aplicadas al personal del Instituto. 

6.	 Diligenciar los tramit~s vinculados con el otorgamiento de licencias, aplicando 
los regimenes correspondientes en cada caso. 

7.	 Identificar las necesidades de capacitaci6n, efectuando los requerimientos al 
organismo competente. 

8.	 Participar en la confecci6n de perfiles y procedimientode Ilamado a concurso 
que se realicen a nivel jurisdiccional. 

9.	 Asesorar al personal sobre sus derechos y ,obligaciones como agente publico, 
en las cuestiones de su competencia. 

10. Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdicci6n y a la Direcci6n General 
de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e individuales, 
proponiendo mecanismos alternativos para la resoluci6n de conflictos. 

Sr Marcalo Jo eRepetto 
. 1" oclUOQlO1'I

Mln l 9\tQ till 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

SECRETARIA GENERAL 

MOVILIDAD Y MANTENIMIENTO 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Coordinar la afectaci6n de todo vehiculo asl como los mantenimientos 
efectuados y los consumos relacionados. 

2.	 Planificar el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura edilicia e instalaciones 
del Instituto. 

3.	 Mantener en 6ptimas condiciones el equipamiento, las instalaciones operativas y 
los servicios de mayordomla del Instituto. 

4.	 Controlar las reparaciones de muebles, vehfculos e instalaciones 
encomendadas a terceros. 

5.	 Participar en la elaboraci6n de la documentaci6n tecnica de obras, instalaciones 
y parque automotor del Instituto. 

\ 



PROVINCIA DEL CHACO 
PODER EJECUTIVO 

PRESIDENCIA 

AD INISTRACI6N 

DIRECCI6N 

ESPONSAB'IUDA p. I ' ARIA: 

Ejercer las funciones administrativo-contables, en el marco de la Ley N° 4787 de 
Administraci6n Financiera y sus reglamentaciones, referidas a los aspectos 
presupuestarios, financieros, patrimonial y de rendici6n de cuentas, para el 
cumplimiento de los planes y programas establecidos para la jurisdicci6n. 

ACCIONES: 

1.	 Participar con la Direcci6n de Planificaci6n y Control en la conf1ecci6n del 
proyecto de presupuesto de erogaciones y calculo de recursos, 

2.	 Supervisar la registraci6n contable, haciendo observar las normas especlficas 
sobre los aspectos de movimiento de fondos, presupuestario, sub-responf;able y 
patrimonial. 

3.	 Administrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento oportuno de 
provisi6n de los mismos a la Tesorerla General de la Provincia. 

4,	 Informar a la superioridad, y coordinar con la Direcci6n de Planificaci6n y 
Control, sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de creditos del 
presupuesto general y fondos especiales. 

5.	 Asegurar el resguardo y conservaci6n de los bienes patril onlales de la 
jurisdicci6n y controlar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el 
6rgano rector del Sistema de Bienes del Estado. 

6.	 Verificar la existencia de credito presupuestario con caracter previa al inicio de 
los tramites, y mantener actualizada y disponible para consulta la informaci6n 
sobre ejecuci6n presupuestaria. . 

7.	 Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de Be a las 
especificaciones tecnicas, ajustandose a la normativa vigente. 

8.	 Elevar a los respectivos Organismos de Contralor, la documentaci6n requerida. 
de conformidad con las disposiciones reglamentarias que rigen la materia, en 
cuanto a formas y plazos de presentaci6n. 

r 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE ADMINISTRACI6N 

GESTI6N ADMI TRATIVA 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Asistir a la autoridad superior en la reeepci6n, c1asificaci6n y archivo de notas, 
expedientes yactuaciones. 

2.	 Controlar la confecci6n, recopilaci6n y fichaje de resolueiones. notas y demas 
instrumentos administrativos de la direcci6n. 

3.	 Visar y elevar el despacho diario de la direcci6n. 
4.	 Verificar la confecci6n de informes, providencias, memorandos y demas 

documentaciones para el despacho diario. 
5.	 Supervisar la documentaei6n que requiera certificaci6n de firmas. 
6.	 Resolver sobre aquellos aetos administrativos de mero tramite que no requieran 

ser ordenados por el director. 

J. anetto,AarclllD J06c ySr. 1'4' .. Ii 6Ql<ln
Mln'ltr<:' all rill 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 

CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Llevar en forma analitica y sistematica la contabilidad presupuestaria y 
financiera de la Jurisdicci6n. 

2.	 Verificar el cumplimiento de las formalidades y legalidad de la documentaci6n 
respaldatoria de las 6rdenes de pago que liquide y que exist· previsi6n 
presupue sta ria. 

3.	 Intervenir en la tramitaci6n de compras y/o contrataciones diversas, gestionadas 
por las dependencias de la jurisdicci6n, efectuando las pr visiones 
presupuestarias necesarias. 

4.	 Registrar e informar sobre el estado de ingresos y ejecuci6n de los fOlldos con 
afectaci6n especffica, sobre los cuales la Jurisdicci6n tenga respons ; il:id'ad. 

5.	 Elaborar los distlntos informes, requeridos por los 6rgana rectores, 
relacionados a los estados de ejecuci6n del presupuesto y creditos disponibles 
de la Jurisdicci6n. 

6.	 Recibir la documentaci6n correspondiente a 6rdenes de pagos cumplirnentada, 
verificar su integridad, concordancia con los estados de ejecuci6n y reparar los 
estados contables mensuales, que par normativa corresponda pr sentar a los 
organismos de control. 

7.	 Dar forma definitiva a la rendici6n universal en concordancia con las rendiciones 
parciales, recopilaci6n general de gastos, certificaciones necesarias y su 
correspondiente resumen general, en un todo de acuerdo a la n mativ8 vigente 
en la materia. 

8.	 Llevar y mantener en orden un archivo con la documentaci6n de respaldo y 
copias de las rendiciones, en forma numerica y mensual, como E1sfrnismo de las 
rendiciones universales que hayan side devueltas por el Tribunal de Cuentas. 

9.	 Colaborar en la elaboraci6n de las rendiciones de cuentas, de los fondos con 
afectaci6n especlfica, conforme a los requerimientos exigidos para cada caso. 

10. Efectuar	 el calculo, liquidaci6n y respectivas declaraciones juradas de las 
retenciones correspondientes a tributos nacionales y provinciales a realizar 
sobre los proveedores de la jurisdicci6n. . 

11. Efectuar el cierre de la Ejecuci6n Presupuestaria, como as! tambien el cierre del 
Ejercicio Financiero, emitiendo los Balances correspondientes. 

~ l:L L.l Ol! lNftl 
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PfiOYJNCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE ADMINISTRACI6N 

TESORERIA 

DEPARTAMENTO 

AC IONES: 

1.	 Recibir y custodiar los fondos confiados a su responsabilidad, observando la 
reglamentaci6n que rige la materia. 

2.	 Actualjzar las registraciones y realizar conciliaciones peri6dicas de las cuentas 
corrientes. 

3.	 Realizar los pagos controlando la documentaci6n respaldatoria, resguardando 
los comprobantesde pagos y/o entregas de fondos efectuados. 

4.	 Realizar los dep6sitos de los fondos correspondientes a normas tributarias, 
emitiendo los respectivos comprobantes y presentando las declaraciones 
juradas en los plazos previstos. 

5.	 Solicitar la apertura de cuentas judiciales y realizar el control y preparaci6n de 
las boletas de dep6sitos de cada retenci6n efectuada en virtud de orden judicial. 

6.	 Controlar los recursos ingresados par la aplicaci6n de normativas vigentes, 
afectaci6n especifica, fondo permanente y cualquier otro que signifique 
disponibilidad de fondos para la jurisdicci6n. 

"'ettoMarcelo JOS'tl
A 0

n I'Sr. d cc~,..,
MI,..,I9\[0 oe Pro U 
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PROVINCIA DEL CHACO 
PODER EJECUTIVO 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 

CO TATACIONES Y GESTION DE BIENES 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Centralizar los requerimientos de adquisiciones de bienes de consumo, de 
capital y servicios que se tramiten a traves de la Direcci6n de Administraci6n, y 
elaborar el Plan Anual de Compras de la Jurisdicci6n. 

2,	 Asegurar que los tramites, para la adquisici6n de bienes y/o servicios, reLman las 
exigencias requeridas en la normativa vigente, preparando la documentaci6n 
tecnica acorde a cada procedimiento de contrataci6n que de a efectuarse. 

3.	 Ejecutar cada etapa que integra el proceso de contrataci6n, a fin de concretar la 
adquisici6n de los bienes y/o servicios requeridos y que tramiten par la Direcci6n 
de Administraci6n. 

4,	 Centralizar las Altas, Bajas y Transferencias de bienes patrimoniales afectados a 
la Jurisdicci6n. 

5,	 Supervisar la actuaci6n de los responsables de bienes patrimoniales en las 
distintas oficinas del instituto, asesorando en todo 10 atinente al Regimen 
Patrimonial e informando las irregularidades que se observen en la gesti6n, 

6.	 Mantener actualizada la informaci6n y documentaci6n referente a los bienes 
muebles e inmuebles de la Jurisdicci6n, observando la reglamentaci6n emanada 
por el Organo Rector del Sistema de Gesti6n de Bienes, confeccianando los 
balances mensuales de inventario y su actualizaci6n, 

7.	 Intervenir en los tramites de locaciones de inmuebles destinados al 
funcionamiento de distintas dependencias de la Jurisdicci6n, man eniendo un 
registro ordenado de los mismos. 

8.	 Actualizar la informaci6n sobre los mantenimientos y reparaciones real~ das a 
los bienes, efectuando la programaci6n de los mantenimientos preventivos en 
coordinaci6n con el Organo Rector del Sistema de Gesti6n de Bienes. 

9,	 Registrar y realizar, en coordinaci6n con el Organo Rector del Sistema de 
Gesti6n de Bienes, relevamientos de forma peri6dica d los bienes de la 
Jurisdicci6n a fin de verificar su existencia y determinar su estado de 
conservaci6n, 

10, Comunicar a la superioridad la existencia de bienes en condicion - de pasar a 
rezago, confeccionando los instrumentos correspondientes al efecto. 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

PRESIDENCIA 

DIRECCION DE PLAN FICACIO Y CONTOL 

DIRECCI6N 

RESPONSABILlDAD PRIMARIA: 

Diseriar la estructura programatica y presupuestaria anual y plurian al jurisdiccional en 
concordancia con los lineamrentos de los 6rganos rectores, ejerciendo el control de 
gesti6n de su ejecuci6n mediante indicadores apropiados. 
Implementar el sistema de registro unico de pequerios productores de agricultura 
familiar vinculados al IDRAF. 
Realizar el control interno de la jurisdicci6n y producir los informes del f:~stado de 
gesti6n, conforme a las pautas aprobadas por los 6rganos rectores en la materia 

ACCIONES: 

1.	 Elaborar, siguiendo las instrucciones de sus superiores jerarquicos, los 
programas y el presupuesto anual y plurianual de la jurisdicci6n. 

2.	 Elaborar los proyectos de compensaci6n de partidas y el r diseno del 
presupuesto sectorial anual y plurianual, cumpliendo con los requisitos legales y 
reglamentarios vigentes. 

3.	 Elaborar los indicadores de gesti6n presupuestaria que Ie solicite el 6rgano 
Rector del Sistema Presupuestario Provincial y los indicadQr s- eficacia, 
eficiencia, impacto y beneficio social que Ie solidte el Ministerio de lanificaci6n 
y Ambiente. 

4.	 Coordinar la recolecci6n y efectuar la sistematizaci6n de informaci6n referente a 
los programas en ejecuci6n en la Jurisdicci6n, manteniendo actualizadas los 
registros y bases de datos geoespaciales. 

5.	 Asistir a las areas del Instituto en la formulaci6n de proyectos para obtenci6n de 
financiamiento nacional e internacional y dictaminar sobre la viabilidad tecnica 
de los proyectos que requieran opini6n dellnstituto. 

6.	 Coordinar la organizaci6n y sistematizaci6n de informaci6n de las asistencias 
efectuadas a los pequenos productores de agricultura familiar, asistidos en las 
distintas areas del Instituto. 

7.	 Supervisar las actividades de control interne de la jurisdicci6n coordinando la 
elaboraci6n del Plan Anual correspondientepara el control de la gesti6n integral. 

8.	 Tomar conocimiento integral de los actos y coordinar la evaluaci6n en sentido 
presupuestario, economico, financiero, normativo y de gesti6n. 

9.	 Controlar la calidad de los informes de auditorias y controles practicados, 
realizando las recomendaciones necesarias. 

10. Efectuar	 el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones y 
observaciones realizadas por el area de auditorla y control. 

,.. OfW~·NAl. 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE PLANIFICACION Y CONTROL 

PLANIFICACI6N Y PRESUPUESTO 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Preparar los planes, programas y proyectos de la jurisdicci6n, contribuyendo a 
asegurar la equidad territorial y contemplando la inclusi6n de indicadores de 
gesti6n ffsica y presupuestaria. 

2.	 Participar en el proceso de programaci6n presupuestaria de todas las fuenles de 
financiamiento de la jurisdicci6n, manteniendo actualizados los reo listros 
referentes a las actividades comunes, espedficas y programaticas. 

3.	 Aplicar las metodologias y criterios definidos en la jurisdicci6n para la inclusi6n 
de la dimensi6n territorial en la planificaci6n sectorial, en especial el uso de 
datos obtenidos del registro de pequenos productores de la agricultura familiar. 

4.	 Consolidar el plan operativo actual para la ejecuci6n de 10 programas 
asegurando su consistencia can el presupuesto jurisdiccional y la 'i ulaci6n de 
los procesos de coordinaci6n interinstitucional involucrados. 

5.	 Elaborar los indicadores de gesti6n presupuestaria solicitados por I 6rgano 
Rector del presupuesto provincial y los indicadores de eficaciCi, fldencia y 
beneficia social solicitados por la Subsecretaria de Planificaci6n y Evaluaci6n de 
Resultados. 

6.	 Mantener actualizada la red programatica, incorporar las acciones coyunturales 
adoptadas par las autoridades jurisdiccionales y proveer la informa i6n para su 
seguimiento. 

7.	 Elaborar los proyectos de compensaci6n de partidas y rediseno del presupuesto 
sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad territorial en la ejecuci6n de los 
programas jurisdiccionales. 

8.	 Participar en el analisis e integraci6n, en casas que carre p las 
propuestas presentadas al instituto par los actores institucionales locales. 



182
 
PROVINClA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DlRECCI6N DE PLANIFICACI6N Y CONTROL 

SEG M1NETO Y EVALUACI6N 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Realizar el seguimiento de los planes, programas y proyectos de la jurisdicci6n y 
de los procesos de coordinaci6n interinstitucional involucrados, delallando los 
avances alcanzados y los desvlos detectados. 

2.	 lntervenir en lageneraci6n, consolidaci6n y difusi6n de la informaci6n producida 
por la ejecuci6n y difusi6n de los planes, programas y proyectos del instituto en 
la Provincia. 

3.	 Informar y asesorar a las unidades de organizaci6n interviniente la Jecuci6n 
de los planes, programas y proyectos, sobre las medidas correctivas a ,introducir 
a efectos de contribuir allogro de los resultados esperados. 

4.	 Participar en la elaboraci6n de estandares e indicadores de desempeno y metas 
cuantitativas con el objeto de evaluar el nivel del logro al anzao en los 
objetivos, prop6sitos, resultados y actividades establecidas en la planifkaci6n. 

5.	 Revisar y participar en la actualizaci6n del conjunto de indicadores y medios de 
verificaci6n incluidos en la estructura programatica jurisdiccional. 

6.	 Analizar y sintetizar las experiencias extrafdas del proceso de seguimiento para 
mejorar la formulaci6n de los programas y su implementaci6n territorial. 

7.	 Actuar como unidad de enlace con la Subsecretaria de Planificaci6n y 
Evaluaci6n de resultados, manteniendo actualizada la informaci6n reportada al 
Sistema de informaci6n para la toma de decisiones. 

8.	 Coordinar la instrumentaci6n de mecanismos de participaci6n de la sociedad 
civil para el seguimiento de la ejecuci6n territorial de los planes, programas y 
proyectos de la jurisdicci6n. 
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PHOVINCIA DEL CliACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE PLANIFICACI6N Y CONTROL 

INFORMACI6N Y ESTAOisTICA 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Relevar informacion de estadisticas relativas a las actividades desarrolladas por 
los pequer'\os productores de agricultura familiar. 

2.	 Sistematizar la informaci6n relevada, solicitada y generada en el Instituto. 
3.	 Elaborar informes estadisticos relacionados a las actividades referidas 0 de 

interes para el instituto. 
4.	 Reallzar el seguimiento de la actualizaci6n y control de calidad del registro de 

pequer'\os productores de la agricultura familiar. 
5.	 Brindar informacion estadistica respecto a las actividades desarrolladas por 

productores de agricultura familiar vinculados al instituto. 
6.	 Participar en el desarrollo de sistemas informatizados que permitan administrar 

y/o gestionar informacion sobre los pequenos productores, su nucleo familiar y 
sus actividades productivas. 

7.	 Generar informacion que permita formular programas para mejorar el desarrollo 
rural tanto de las familias como de los sistemas productivos en vinculaci6n con 
organismos del sector publico. 

8.	 Administrar el sistema informatico (hardware y software) del instituto y la 
vinculaci6n de sus equipos. 

--­

E~ FO ORI JNAl 
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PHOVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE PLANIFICACI6N Y CONTROL 

AUDITOR[A Y CONTROL 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Elaborar propuestas de abordaje para la ejecuci6n del control interno 
econ6mico, financiero, normativo y de gesti6n, en el marco de la planificaci6n 
establecida. 

2.	 Ejecutar los controles establecidos en el instituto enfocado en sus etapas 
preventiva y operativa. 

3.	 Desarrollar acciones alternativas que propendan al establecimiento de micro 
sistemas de control para las distintas areas del instituto, que permitan la 
identificaci6n minuciosa de dificultades en los procedimientos y/o asignaciones. 

4.	 Formular sugerencias para cada observaci6n realizada. 
5.	 Capacitar y formar un equipo de auditores territoriales del instituto. 
6.	 Tomar conocimiento de los resultados de las auditorfas y controles realizados al 

instituto por otros organismos, provinciales y/o nacionales. 
7.	 Establecer medidas de seguridad para el resguardo de la informaci6 . 
8.	 Implementar procedimientos para la gesti6n y I"esguardo de documentaci6n 

respaldatoria. 
9.	 Constatar la confiabilidad de la documentaci6n que como antecedente sea 

utilizada en la elaboraci6n de informes. 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

PRESIDENCIA 

DIRECCION DE ORGANIZACI6N TERRITORIAL 

DIRECCI6N 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: 

Proponer estrategias y asistir en la implementaci6n territorial de programas para 
pequenos productores de agricultura familiar en todo el ambito de provincial, tomando 
tacticamente a los consorcios productivos de servicios rurales como figura 
organizacional principal de abordaje territorial. 
Supervisar la implementaci6n de acciones en las zonas de abordaje territorial para la 
integraci6n de la pequena producci6n a las cadenas productivas provincial. 

ACCIONES: 

1.	 Asistir a la superioridad en la ejecuci6n de los distintos programas de 
intervenci6n sectorial, territorial y social. 

2.	 Coordinar la ejecuci6n de programas que atiendan las necesidades especlficas 
del sector de la agricultura familiar a traves de los consorcios productivos. 

3.	 Supervisar la ejecuci6n de los programas, procediendo a corregir los desvios 
detectados y sugiriendo alternativas para los mismos. 

4.	 Tramitar con las areas respectivas la asignaci6n de recursos para el desarrollo 
de los programas en las zonas (delegaciones) de abordaje territorial. 

5.	 Proponer adecuaciones y alternativas tendientes a agilizar la ejecuci6n de los 
planes y programas que se encuentren bajo su coordinaci6n. 

6.	 Conducir acciones que permitan conocer la situaci6n de de rrollo de los 
pequellos productores mediante una estructura de vinculaci6n con el instituto. 

7.	 lmplementar y coordinar las acciones necesarias para asegurar el acceso a la 
producci6n de semillas, que cumplan con la demanda y calidad requeridas. 

Sf MarcelO 
Mlnl~~rtl c:\ 

eUO 
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PHOVINcrA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE ORGANlZACl6N TERRITORIAL 

CAPACITACI6N PERMANENTE 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Relevar en forma permanente la demanda de j6venes y productores de 
agricultura familiar. 

2.	 Intervenir en la confecci6n y analisis de los programas de desarrollo y formaci6n 
para pequenos productares rurales. 

3.	 Coordinar la ejecuci6n de programas y planes de acci6n del centro de 
capacitaci6n del instituto. 

4.	 Difundir par distintos medios los aspectos de las diferentes actividades 
programadas y desarrolladas por el centro de capacitaci6n del instituto. 

5.	 Promover la realizaci6n de proyectos de formaci6n y capacitaci6n especiales 
territoriales. 

6.	 Articular con las jurisdicciones competentes, la implementaci6n de servicios de 
educaci6n, a personas con discapacidad, asegurando una educaci6n inclusiva. 

7.	 Proponer mecanismos para efectuar el seguimiento de productores formados y 
capacitados por el instituto. 

8.	 Proponer y favorecer convenios con organizaciones educativas de nivel medio y 
superior para la acreditaci6n de saberes. 

S F 
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PROVINCIA DEL CHACO 

FODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE ORGANlZACI6N TERRITORIAL 

ABORDAJE TERRITORIAL 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Asegurar el conocimiento por parte de los delegados del instituto de la 
informaci6n de programas, proyectos y acciones institucional para la 
comunicaci6n a los productores de la agricultura familiar. 

2.	 Sistematizar informaci6n y mantener actualizado un banco referi '0 paquetes 
tecnol6gicos y experiencias en materia de su competencia a los efectos de su 
transferencia a productores y sus organizaciones. 

3.	 Realizar diagn6sticos conforme a caracterlsticas de los productores, recursos 
potenciales, problemas, necesidades y aspiraciones de los mrsmos y la forma 
organizacional a la que pertenezcan. 

4.	 Supervisar el cumplimiento en el territorio provincial de los convenios fda os 
por el instituto. 

5.	 Supervisar en forma peri6dica los resultados de los programas implementados 
por el instituto en el territorio provincialy difundir las conclusiones para el 
mejoramiento de los mismos. 

6.	 Receptar, gestionar y asistir la demanda realizada desde las delegaciones del 
interior. 

7.	 Coordinar las acciones de las delegaciones en las zonas que abordan el 
territorio para asistencia de los consorcios productivos y los productores 
vinculados a los mismos. 

8.	 Relevar los datos necesarios a traves de la red de delegados territoriales y 
asegurar la actualizaci6n permanente del registro de pequenos productores de 
la agricultura familiar. 

\ 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

PRESIDENCIA 

DIRECCI6N DE ARTICULACI6N Y FORTALECIMIENTO RURAL 

DIRECCION 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: 

Programar y ejecutar acciones que conduzcan hacia una eficiente y eficaz articulaci6n 
entre instituciones y organismos vinculados al sector de los pequenos productores de 
agricultura familiar con el objetivo de incrementar el impacto territorial de las politicas 
publicas de la jurisdicci6n. 

ACCIONES: 

1.	 Proponer e implementar pollticas tendientes al fortalecimiento de las acciones 
entre las diferentes instituciones vinculadas al sector. 

2.	 Fomentar en forma permanente la participaci6n en espacios interinstitucionales 
y su respectiva consolidaci6n en el tiempo a trav8s de los resultados obtenidos. 

3.	 Relevar el alcance de los beneficios de las acciones ejecutadas en forma 
conjunta de diferentes instituciones en el territorio provincial. 

4.	 Coordinar las acciones con organismos oficiales para asegurar una correcta 
articulaci6n y vinculaci6n de los mismos. 

5.	 Promover la firma de convenios para el desarrollo de actividades de 
fortalecimiento con organismos e instituciones de reconocimiento n8donal e 
internacional. 

6.	 Proponer e implementar estrategias de abordaje territorial para los planes, 
programas, proyectos y convenios ejecutados por el instituto. 

7.	 Implementar acciones que agilicen el acceso de los productores de agricultura 
familiar a los servicios e infraestructura rural. 

8.	 Proponer e implementar estrategias que propendan al fortalecimiento de las 
acciones comerciales de los productores de agricultura familiar y sus 
organizaciones. 

E r L fiL.1 rAl 
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~REC 16 D ARTICULACleJ"l Y FORTALECIMI NTO RURAL 

PROG A AS Y PROY eTas ESP IA· E 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 
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DIRECCI6N DE ARTICULACI6N Y FORTALECI o RURAL 

CO	 ERCIALIZACI6N Y VALOR A REGAD· 

DEP . AM-NTO 

ACCIO ES: 

1. Promover la incorporaci6n de valor agre",ado a la produc ion, 
2.	 I tervenir e la elaboraci6n d costa d producci am 01 pro e 

agricultura familiar. 
3.	 lntervenir en la formulaci6n de proyectos que ag eguen v lor c 1~ r dl cci6n de 

la agricultura familiar, en especial aquellos relacionados can la aplicacion ele 
Duenas prc?lcticas agrlcolas y de manufactura, 

4.	 Convenir can otros organlsmos acciones tendient a pro. mci6n, 
c ercialiaci6n y agregado de va or. 

5.	 Pr move, y ejecutar Iineas de financiami nto ara el de -ar 0110 y ('I' 8im'enlo de 
la activi ad comercial de los productores e agncultura farnili I y . II 
org niza 'iones. r 

6.	 elevar informacion aoerca de produccion y rendimiento promedi S obtenido, a 
nivel I c I, provincial, nacional lnternacional. 

7.	 M nten r actualizada informacion acerca de los precio~ paga ;fll plIJdllctor y 
s costos de produccion. 

8.	 roponer e implementar acciones que acompanen los procesos de cer1.ificacion 
participativa. 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCl6N DE ARTICULACI6N Y FORTALECIMIENTO RURAL 

INFRAESTRUCTURA RURAL 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Identificar y relevar demandas de infraestructura y servicios rurales requeridos 
por productores de agricultura familiar y el sector productivo. 

2.	 Fortalecer la vinculacion del instituto con organismos del estado provincial y 
nacional para la formulaci6n y ejecuci6n de proyectos de obra respectivos. 

3.	 Gestionar y facilitar el acceso a la infraestructura para la producci6n, 
comercializaci6n y logistica de bienes y servicios generados y demandados por 
los productos de agricultura familiar y sus organizaciones. 

4.	 Realizar el seguimiento de los proyectos de infraestructura rural gestionados e 
implementados. 

5.	 Informar a la superioridad respecto de los inconvenientes, desvios y/o avances 
en las obras en ejecuci6n. 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

DIRECCI6N DE ARTICULACI6N Y FORTALECIMIENTO RURAL 

GESTI6N INTERINSTITUCIONAL 

DEPARTAMENTO 

ACCIONES: 

1.	 Disenar e implementar estrategias de vinculaci6n con instituciones destacadas y 
reconocidas por el sector 

2.	 Proponer e implementar dispositivos territoriales que garanticen la vinculaci6n 
de las acciones de los distintos actores enmarcadas en las pollticas publicas 
vigentes. 

3.	 Sistematizar la informaci6n relacionada a las acciones de articulaci6n con 
diferentes instituciones teniendo en cuenta los actores territoriales y sus 
respectivas demandas. 

4.	 Mantener actualizada una base de datos de los actores e instituciones con 
quienes se articulan acciones y los respectivos resultados obtenidos. 

5.	 Evaluar en forma permanente el resultado de las acciones ejecutadas, y 
comunicarlas a la superioridad. 

6.	 Mantener actualizada la constelaci6n de actores territoriales vinculados a la 
agricultura familiar, en cuanto a posicionamiento, fuerzas e intensidad que 
puedan afectar a la gesti6n de las polfticas publicas. 

7.	 lmplementar acciones tendientes a fortalecer las capacidades institucionales 
para mejorar la gesti6n de las organizaciones territoriales de productores. 

Sr Marcelo J05~ Repetto 
. 1:<1\1'1 '0"'''' Pt n !'4ctlO r,lQn 



PROVINCIA DF!' CHACO 
PODER EJECUTIVO 

ANEXO III AL DECRETO N°_=....__ 

DISTRIBUCI6N ANALiTICA DE CARGOS 

JURISDICCI6N: N° 52 
ENTIDAD: Instituto de Desarrollo Rural y Agrjcultura Familiar 

ESCALAF6N: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo 

Actividad Cargo lea tidad 
Presupuestaria EI' Gagos 

11,00.00.01 Presidente IDRAF 1 

11.00.00.01 VocallDRAF 2 
! 

Totales 3 

PERSONAL TRANSITORIO 

ESCALAF6N: General Ley 1276 T.V. 

Categoria 

_.. _---. 

Cantida,d Cargos 

Actividad: Direcci6n y Administraci6n 
--_._. 

TotaJ 

Gabinete 4 4 

Total Generaf 4 
----­

4 
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